FONDI PENSIONE APERTI

'PREVEDERE UNA

'VECCHIAIA SERENA

ANCHE SE L'ETA DELLA PENSIONE E
ANCORA LONTANA, MAGARI 25 0 15
ANNI, BISOGNA PENSARE A ORGANIZ-
ZARE | REDDITI FUTURI, SOPRATTUTTO SE
SI E LAVORATORI AUTONOMI.

ECCO LA NOSTRA CLASSIFICA SUI FONDI PENSIO-

3

NE APERTI, PER AIUTARVI A SCEGLIERE | MIGLIORI.

OGNl ETA ha i suci problemi.
Cuello di metter via qualche cosa
per guando ci si ritirerd dalla vita lavo-
rativa riguarda invece tutte le etd. Non
¢ un problema che si pud rimandare
troppo in l&, a rischio di ritrovarsi senza
pii il tempo sufficiente per provveders
agli anni d'urgenLu.

Quindi. anche se ['eth della pensione &
ancora molto lontana, & il easo di pen-
gare fin da subito a garantirsi un reddito
futuro, per non rischiare di vedersi poi
costretti a ridwrre drasticamente il pro-
prie tenore di vita.

Tante pit che, con il medello pensioni-
stico volute dalla riforma Dind, chiun-

Il nostro ordinamento prevede tre forme di
previdenza complementare.

» Fondi pensione chiusi (detti anche
fondi pensione negoziali o fondi pensione
ad amhbito definita).

| lora destinatari sono categaorie specifiche
di lavoratori {i chimici, | metalmeccanici,
i dipendenti del settore energia.) e na-
scono mediante contrattazione collettiva
(Confindustriajsindacati) per poi appaltare
la gestione a istituzioni finanziarie che ge-
stiscona per professione | soldi altrui,

» Fondi pensione aperti.

Non hanno alle spalle una contrantazione
collettiva ma una banca, un'assicurazione

que avesse avuto meno di 18 anni di
contributi alle spalle al 31 dicembre
1995 difficilmente avrd una pensio-
ne pubblica superiore al H0-60% dello
stipendio. T problema si preannuncia
addirittura piil grave per i lavoratori
autonomi che, versando contributi pit
bagsi, rischiano di vedere pesantemen-
Le tagliato il loro reddito proprio guan-
do ne avranno piiz bisogno,

Lo strumento che il nostro ordinamen-
to mette a disposizione per la pensione
integrativa, offrendo alcuni vantaggi
fiscali, sono § fondi pensione, Qui ana-
lizziamo quelli cosiddetti aperti (quelli
chiusi sono stati oggetto di una prece-

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

0 una societa di gestione, che Il creano e
che poi i collocano al pubblico. Si distin-
guono dai normali fondi comuni soprat-
tutto per quel che riguarda Il lero regime
fiscale (almeno per ora) e per l'impossibi-
lita, in linea di massima, di riavere indletro
pil del 50% di quanto investito sotto
forma di capitale anziché di rendita.

s Polizze individuali pensionistiche
(derte anche Fip o Pip).

Sono un prodotto di previdenza comple-
mentare affine alle polizze assicurative,
In linea di massima sono lo strumento
pensionistico che fa pagare spese e com-
missioni pill salate.

dente indagine, vedi S0 79 novembre
2004 ), destinati principalmente ai la-
voratori autonomi (la normativa che
apre qguesti fondi anche ai dipendenti
& ancora in evoluzione). Eceo, dungue,
qualche consiglio per orientarsi nella
giungla dei fondi pensione aperti.

Per molti, ma non per tutti
Innanzitutto, chi pud sottoscrivere un
fondo pensione aperto?

In teoria chiungue, in pratica perd i
fondi aperti sono destinati prevalente-
mente ai lavoratori autonomi, che, non
avendo un fonde pensione di categoria,
possono dedurre i contributi versati
per un importo non superiore al minor
valore fra 5.165 surs e il 12% del reddito
annun complessivo,

Anche i lavoratori dipendenti poszono
aderire, ma i contributi sono deducihili
aolo g2 hannao aptato anche per il fondo
pensione di categoria e i contributi
versatl non hanno superato il limite di
deducibilitd loro consentito (il minor
valore fra 5,165 euro, il 12% del reddito
annuo complessive e il dopplo del tir
versato al fondo chiuse di categoria).

Quante manca?

La scelta del fondo pensione pilt conve-
niente dipende dal termpo che manca al
ritiro dalla vita lavorativa,

Per chi ha ancora almeno 20 o 25 anni

continua a pag. 22w
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Home del fonda

Per confrante Borse internazionali (2)
AlMeglio Azionario
Previdenza L. Inv. Azionaria

Fideuram Crescita
Azimut Previdenza Linea Crescita
Vita L Inw. Azlonarla
Previgen Global Cagital
| Unipel Insieme linea Valore
| Aureo Comparta Azionario
Conto Previdenza Linea azionaria
- Ras Insieme Linea Dinamica
Toro Frevidenza Linea Azionaria
| Tam
Helvetia Domani FPA Azionario
| Itas Plurifonds Activitas A
Previmaster Linea Valore Azionario
Unicredit Linea Dinamica
Unionfondo Comparto azionario
Azignaria Intemazionale
Clari= Vita Linea Azionaria
Itas Plurifonds Summitas A
Life L. Inv, Azicnania
Sai Previ-Global
Arca Previdenza Aziende Linea Alta Crescila
Carime Previdenza Linea Azionaria
Carinord Previderza linea azionaria
Arca Previdenza Linea Alta Cresdta
Bipiernme Arti & mestien Crescita
Previgest Linea Azionaria
Previras Linea 4 (az. in,ig)
BPU Imestimento
Previdlawvoro Linea Azionaria
Cattolica Gestione Previdenza azionario globale
Giustiniano azionarie
Pensionepid Azionario Intermazionale
| Previd-System Rivalutazione azionaria
| Azurprevidenza Linea Acionaria
| Cdo Previdenza Linea Azionaria
| Gestille Pensione previdenza azionario int,le
Eurgrisparmio Azionario Internazionale
| Anima Orizzonte 25+
B_IF.'[‘u"lr.a Equity
' Eurorisparmia Azionaria Europa
Fondiaria Previdente Linea azionaria

| Galeno Azlonaria

' Hdi Linea Dinamica

| Panvest Pensione Honizon 30

| Previgen Valore Gencapital

| 5al Previ-Europa

| Seconda Pensiane linea Espansione
| Zed Omrifund Azionaria
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Gestore

Gruppo Aviva
| Fideuram investimenti
i Azimut previdenza
| Gruppo Aviva
| Generali Vita
| Unipol assicurazioni
| Aureo gestioni
Fondiaria 5ai
| Ras
Toro assicurazioni
| Po Vita
Helvetia Vita

| ltas Pensplan Plurifands

| Intesa Previdenza
CreditRas Vita
Unionvita

Bipitalia Multiprey

Clares Vita

Gruppo Aviva
Fondiaria Sai
Arca

Intesa Previdenza
Intesa Previdenza
Arca

Bipiemme gestioni
Medislanum vita
Ras

Bipu ass. Vita
Intesa Previdenza
Cattalica

Intesa Previdenza
Capitalia am
Intesa Previdenza
Azurprevidenza
Cdo Frevidenza
Aletti Gesticlle
Sella Gestioni
Anima

Bim Vita

| Sella Gestioni
Fondiaria Sai

 Fpa Vittoria Formula Lavors previdenza eapitalizzata i Vittoria assicuragoni

Floneer inv. man,
' Hei Assicurazioni
Cardiff-Paribas
| Generali Vita
| Fondiaria 5ai

Caam
| Zed Omnifund

Alleanza assicurazioni

Ites Pensplan Plurifonds

FONDI PEN3IONE PER CHI HA ALMENQC 15 ANNI DA QUI ALLA PENSIONE

Rendimento in % al 31-8-2006 (1) Valutazione
1 anno 3 anni 5 anni 7 anni Stelle Vota
13,0 124 | 34 21 A 3
6.9 13,8 1.2 B4 | **** | 16
89 1 el 6.3
75 8,3 30 1,6 s 6.2
6.1 16 | 25 AR (g 6.1
88 8.2 - - nd. 6.1
92 ¥ I ! 59
93 47 . : A d. 5.7
66 8,0 0.7 S AR 5.6
146 | 98 21 . itk 56
14 | 85 : S RS
41 .8 1.5 0,8 " 5,6
w1 |79 3 n.d. 5.5
133 10,3 06 * 5.4
42 | 1764 1.5 5 s 54
81 .9 0,2 : * 5.4
16 | 7,9 0,4 10 * 54
e | 3.5 .7 r 5.4
10,3 84 04 - : 5.3
78 6,9 = n.d. 5.3
56 | 6,3 1,6 - i 5.3
85 7.8 - n.d. 5.3
1.4 73 | ; - nd. 5.3
50 59 03 * 5.2
80 69 | 02 ¥ 5,2
82 7.0 0,1 . * 5,2
47 56 | o6 46 . 5.1
16 T . X 51
83 s | 03 - i 5.1
59 7.4 0.4 1.1 . 51
54 59 | - : n.d. 5.0
1.3 6.8 0.6 B 5.0
66 LY (e - n.d. 49
68 59 0,5 03 . 43
5.6 68 | 47 7 - 43
87 66 | 05 : * 49
7.0 63 | 42 06 . 48
37 45 0.4 5.3 : 4%
68 60 | 0 - ; 45
71 5.6 0B 1,7 * 44
74 a1 | 2s 13 (4 4
14,1 10,6 2 (4] @)
128 LR S 1.3 {4) @
08 8.2 13 05 (4) {4
TR B : (4) )
12,5 - L] (@
10,6 87 - - 1) @
s | 105 0,3 i) {4
i 0,4 3 ] ) T @)
179 | 124 - . () )
P S 5,6 ESIE MR a)
10,4 9,6 1.8 - 4 L




| FONDI PENSIONE PER CHI HA ALMENO 15 ANNI DA QUI ALLA PENSIONE

Rendimento in % al 31-8-2006 (1) Valutazione
Mome del fondo Gestore [ — Al ST e
| 1anno 3 anni Sanni | Tanni | Stelle Vato

| Per confranta Borse e obbligazioni imtemazionali (3} Tl A P £ S (R | 6
Kaleido Linea Rettangolo Banca Monte dei Paschi | 6,0 w6 | sz | 6B | eve | 5
Kaleido Linea Scaleno Banca Monte dei Paschi 4,1 79 4.5 W, Ll e 1.2

| Fadeuram Valore Fdeursm investimenti | 5,1 6.7 FREM T | gy
Sanpaolo Previdenza Linea bilanciata azionaria | Eurizon Vita 7.1 74 28 B | 6,5
Comparto 4 Bil Azionari (rf previdenza 6,0 6.1 S 65
Paschi Previdenza Linea crescita Banca Monte dei Pazchi 51 fi.4 b e - o] 6.4
Pravigan linea 3 Groupama vita 4,7 56 20 LEREE S 64
Axa Linea equilibrata Aua assicuraziani 7.9 A 13 - E) 63

| Previsuisse Linea Dinamica Nationale Sisse vita 45 8] A ML 62 |
SanPaalo aziende linea bilanciata azionaria Eurizon Vita 2.0 7 SR R 3 - i 6.2
Axa Linea dinamica Axa assicurazion| 9,6 86 0,1 AR IR £
Investimento Crescita Ina BB | 87 0,9 13 ¥ &1
Linea Int.le Dinamica Aurora assicurazion| 38 | 4g 12 L e 81|
Pansionepid Globale Capitalia am 34 5.4 0.5 0,1 R &1
Intesa Mia Piano Previdenza Dinamico Intesa Previdenza E4 | 51 a7 15 | i | FE
Teseo lires Sviluppo | Reale Mutua assicurazionl | 11,2 93 (i ey M o i | B

LA Previdenza Intemazionale | Uoyd Adriatico | g U | | s

| Zed Drﬂni!umi Bilanciata 65 _f ZEI:_F_E}mnilund EE ?,9__ : 22 g il H:l 14)

Fante: Soldi Sette e Fondi Comuni, riviste edite da

Altroconsumo edizioni finanziarie .

n. d. non disponibibe,

{1} Il rendimento su 3, 5 & 7 anni & da intendersi
annualizzati.

12) Benchmark azrionario internezionale:

indice che replica Fandamente delle Borse
internazionali dividendi incluss, al netto delle
impaste.

{3) Benchmark bilanciato azionario intermazionale:
per il 60% costituite dall’andaments dedle
Borse intenazionali; per il 25% dall’andamento

delle obbligazioni intemazionali e per il
restante 15% dall’andamento della liquidita
della zona suro, 2l netio delle imposte,

14} La valutazione, qualora disponibile, non &
significativa in quanto il benchmark del fonda
& troppo shilanciato su di un mercato,

Per tutti i lavoratori, dipendenti o antonomi, & bene pen-
sare per tempo a forme di previdenza integrativa, che con-
sentano di rimpolpare la pensione al momento. d.i ritirarst
& godersi il meritate riposo.

Per i lavoratori autonomi che hanno almeno 20 o 25 anni
davanti a loro prima di andare in pensione consigliamo il
fonde pensione azionario nternazionale AlMeglio Azio-
nario di Alleanza Assicurazioni: se pure non ha battuto
proprio ogni anno il mercato se I'd comungue ::_uﬁta.‘
meglio della media dei fondi comuni italiani e a costi di
gestione sotto la media (1,92%). Tuttavia, dobbiamo avver-

tirvi: questo quadro idilliaco si infrange davanti alle spese

di settoserizione, che sono a dir poco esose (15,49 eurc
fissi al momento delladesione e il 3,5% aui versamenti). Se
versate ogni anno 1,000 euro in pratica 35 euro spariscono
in commissioni,

Per informagioni: www.alleanzaassicurazioniit.

Per i lavoratori autonomi con meno annd davanti (15 o 20
anni), la nustra scelta cade su Kaleido Linea Rettangolo e

Kaleido linea Scaleno di Banea Monte Paschi e SanPaolo

Previdenza linea bilanciata azionaria di Eurizon Vita, con
costi di- gestione mteressant] (0,7% per Kaleido scaleno

& 0,%% per Kaleido rettangolo) o comunque accettabili
(Sanpaolo Previdenza linea bilanciata azionaria chiede
I'1.4506). Kaleido linea scaleno e Kaleido linea rettangolo,
pur essendo entrambi linee bilandiate azionarie, differisco-
no tra loro per il quantitative di azioni, in Scaleno meno
elevato (circa meta ¢ in azioni) che in Rettangolo (siamo
al 70% circa in azioni}, che rendono il primo pit adatto a
chi ha circa 15 anni alla pensione & il secondo a chi ne ha
ancord una venting.

A titolo di paragone anche il citeto fondo di Sanpaolo pre-
vede un 70% in azioni. Anche in questo case, tuttavia, non
mignca la nota dolente, ciot | costi di acquisto: quelli di

- Kaleido sono penalizzanti all'entrata {100 euro d'ingresso

pitt 10 euro annul), mentre per Sanpaclo siamo di fronte
a 25 euro di entrata e a 15 euro annui. 5i tratta di somme
che non fa certo piacere spendere e che incidono sui ren-
dimenti.

Infine, non consigliama Ftcieruram Valore perché, sebbene
si collachi al terzo posto della nostra classifica, ha costi di
gestione (il 2%) che ci sono sembrati davvero eccessivi,

Per informazioni: www.mps.it per | fondi Kaleido e www.euri-

zonvitn.it per Sanpaoln Drevidenza linea bilancdata,
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Dal 1970 a oggi, | periodi di
calo delle Borse internazionali
{qui trovate il loro rendimento
in dollar) rispetto ai picchi
raggiunt in precedenza non
sone mai durati pit di 506
anni. 5u incervalli lunghi, infarr,
SON0 Sempra cresciute. Ad
esempio tra il 1970 e il 1990

sono cresciute a un ritmo di
circa il 13% annuo, tra il 1971

e il 1991 il ritmo & stato del
12,5%, tra il 1972 il 1992 &
stata dell'11,5%. Se si ripete il
caleolo per ogni aliro intervallo
di 20 anni fino all'ultimo (1986
2006) otteniamo sempre dati di
erescita media compresi tra il

RENDIMENTO IN DOLLARI DELLE BORSE
10.000
1.000
100 -
1970 1975 1980 1985

1990 1995 2000

2005 10% e il 15,5% medic annuo.

# seque da pag. 19

di lavoro davanti a sé, ideale & un fon-
do che investe tutto in azioni, che rende
in media molto pili della maggior parte
deghi altri prodotti finanziari. 81, anche
i fondi azionan possono essere adatti a
soddisfare una fnalitd previdenziale in
cui in genere si agisce con molta pro-
denza. Basta rspettare due condizioni
fondamentali;

- che la pensione sia appunto molto,
molto lontana, La pazienza, infattl, in
guesto tipo dinvestimento & sempre
unarma vincente (vedi grafico)

- che il fondo investa su tutti | mercati
internazionali. Le singole Borse, infatti,
possono andare male perché i Paesi
di cui sono espressione sono in crisi,
ma tutte le Borse messe insieme & ben
difficile che lo facciano, poiché sono
espressione della forza dell'economia
mondiale nel suo complesso.

Per chi, invece, deve lavorare ancora
“solo” 15 o 20 anni & d'obblipo una
maggiore prudenza: meplio orientarsi
su fondi bilanciati, che investono sia
in azioni sia in obbligazioni (sempre su
tutti i mercati internazionali).

Il metodo di analisi

Per scegliere il miglior fondo pensione
aperto tra quelli adatti a un orizzonte
temporale di 20/25 anni ( fondi azionari
internazionali) e quelli adatti a un oriz-
zonle Lemporale di 15/20 anni ( fondi
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Con il modello pensionistico
voluto dalla riforma Dini,
chiunque abbia meno di 18
anni di contributi alle spal-
le al 31 dicembre 1995, avra

una pensione pubblica non
superiore al

50-60%
dello stipendio

bilanciati azionari}, abbiamo preso in
considerazione tutti i fondi commercia-
lizzati per queste due categorie, toglien-
do dall'elenco solo guelli che non hanno
ancora iniziato ad avere una gestione
attiva o quelli nati da pochissimo.

Ecco il metodo che ci ha permesso di
selezionare | migliorl,

Siamo andati a vedere l'indice di mer-
cato con cui confrontano i loro rendi-
menti, il cosiddette “benchmark”, un
indicatore della politica d'investimento
del fonde, eliminando totti | prodott
che anziché diversificare su tutti i mer-
cati internazionali preferiscono limitar-
si a una sola area geografica (in genere
I'Europa).

A questo punto abhiamo effettuato due
confronti:

- in primo luogo abbiamo confrontato
lsndamento del fondo con quello del
mercato per ogni mese dellanno degli
ultimi 5 anni. Pii il fondo si & compor-
tato bene e pit1 lo ha fatto con regolarita
{costruendo la sua fortuna giormo dopo
giomo), maggiore & stata la valutazione
che gli abbiamo attribuite e che va da
una stella (per chi ha fatto molto peggio
del mercato) a 5 stelle {per chi ha fatto
molto meglio del mercato) passando
per 3 stelle per chi & andato in linea col
mercato;

- in segnito abhiamo confrontato i no-
stri fondi con landamento del mercato,
con l'indice Fideuram dei fondi comuni
di categoria assimilabili per politica di
gestione e con un fondo comune che
¢ stato gestito bene, mese per mese,
bimestre per bimestre, trimestre per
Lrimestre, e cosl via

Anche per questo confronto abbiamo
prezo a riferimento un arco temporale
di 5 anni (meno solo per i fondi pin gio-
vani di 5 anni) ottenendo oltre settemi-
la confronti per ogni fondo pensione.
In ciascun periodo in cui il fondo
pensione ha battuto le Borse, lindice
Fideuram e gli altri parametrd gli ab-
hiamo attribuite un voto pari a dieci,
che scendeva a sei in caso di pareggio
e a zero in caso di sconfitta. Facendo la
media di tuttl questi voti abbiamo cosi
ottenuto il giudizio sintetico che ripor-
tiamo in tabella. @




